Piano Regionale di Formazione sui saperi disciplinari 

per docenti delle classi di concorso A019 e A017
«L’innovazione della didattica delle discipline giuridico-economiche: convivenza civile, cittadinanza, lavoro e diritti umani nell’orizzonte europeo e globale» 

Corso di formazione tenuto presso l’ITCS “P.F.Calvi” - Via S.Chiara n.10 - Padova 

Lavoro prodotto da Candiloro Vincenza, Guerrer Laura.
Titolo del Progetto : Costituzione di Società di capitali
1. PERCORSO DIDATTICO : Simulazione  della Costituzione di una società.

2. FINALITA’: stimolare nei ragazzi all’acquisizione di competenze e ad incrementare  il loro potenziale creativo.

3. DISCIPLINE COINVOLTE : Diritto Commerciale/Civile ed Economia Aziendale.

4. SOGGETTI DESTINATARI: classe 4^
5. PREREQUISITI: conoscenza della struttura societaria, del contratto, dei costi aziendali, del business plan, delle fonti di finanziamento.
6. OBIETTIVI:

a. Conoscenze: diritto commerciale ( le società), economia aziendale ( scelta tra diverse soluzioni di produzione e di finanziamenti).

b. Abilità: fare in modo che gli alunni riescano a mettere in pratica le conoscenze teoriche acquisite

c. Competenze: compilare modelli, stampati, inoltrare richieste agli uffici competenti ecc.

7. ATTIVITA’: progettare e creare una piccola/media impresa, avente le caratteristiche necessarie per inserirsi su un  mercato predefinito.

a. stimolo motivante: rapporto di collaborazione con imprenditori, in modo che gli studenti acquistino un’esperienza diretta del mondo del lavoro, dei valori e dei principi che sono alla base del “ lavorare in gruppo”.

b. descrizione del percorso: l’insegnante coadiuva gli studenti mediante metodologie e conoscenze specifiche, li aiuta nella realizzazione del progetto controllandone le varie fasi.

Gli alunni: raccolgono informazioni ( attraverso interviste, sondaggi), sviluppano la loro capacità di lavorare in gruppo, di progettare ed organizzare il lavoro.

8. METODI /STRUMENTI: lezione frontale, ricerche internet, multimedialità, rapporti con imprenditori

9. RISORSE UMANE /RISORSE REPERIBILI NEL TERRITORIO: rapporti con enti pubblici, con imprenditori , visite aziendali ecc.

10. TEMPI: 1 quadrimestre (50 ore) .

11. VERIFICHE: esposizione orale su argomenti specifici, per verificare e valutare ciò che gli alunni hanno appreso durante il lavoro effettuato.

