Piano Regionale di Formazione sui saperi disciplinari 

per docenti delle classi di concorso A019 e A017
«L’innovazione della didattica delle discipline giuridico-economiche: convivenza civile, cittadinanza, lavoro e diritti umani nell’orizzonte europeo e globale.» 

Corso di formazione tenuto presso l’ITCS “P.F.Calvi” - Via S.Chiara n.10 - Padova 

PROPOSTA PER un’ESPERIENZA  di LABORATORIO di ECONOMIA AZIENDALE.
Prof.ssa Ornella Moretto  

IL BILANCIO SOCIALE

Prerequisiti  : conoscenza approfondita del bilancio e capacità di rielaborare il conto economico secondo lo schema a valore aggiunto  , conoscenza delle norme del codice civile in materia di bilancio ;  concetto di legalità .

Obiettivi : cognitivi       apprendere significato stake holder 

                                       distribuzione del valore aggiunto tra gli stake holder

                                       principali norme e leggi in materia di lavoro, sicurezza etc 

                 operativi        sviluppo dell’abilità di maneggiare dati contabili 

                                       sviluppo dell’abilità di rappresentazione in forma grafica dei dati e delle 

                                       informazioni ( tabelle Excel e grafici ) 

                 metacognitivi utilizzo delle capacità di analisi correlazione e sintesi 

                                        rielaborazione dati di bilancio 

Proposta di svolgimento 

1. Richiedere alla classe di identificare con una esplorazione Internet di siti aziendale di selezionare aziende che indichino tra le componenti della loro “ mission “  la responsabilità sociale e redigere 

una relazione sintetica

2. Lezione sull’evoluzione del capitalismo :diffusione della sensibilità  sociale , creazione di valore da parte delle imprese oltre la produzione di valore per gli azionisti ; identificare chi sono gli “ stake holders “ ; concetto di responsabilità sociale ; richiamo alle norme sul lavoro, sicurezza etc.. 

3. Discussione :  “ La responsabilità sociale consiste solo nel rispettare le leggi e le regole ? “ 

4. Ricerca su Internet delle informazione che permettano di individuare per un campione di aziende gli stake holders, le loro aspettative  e presentazione dei risultati 

5. Scelta di due/tre  aziende di cui approfondire l’analisi attraverso la rielaborazione del conto economico anche a valore aggiunto ; presentazione dati tabelle / grafici  ( con l’ausilio di un caso di confronto ) ; verifica risultati 

6. Commento ai risultati  e confronto tra le aziende 

7. Verifica finale sull’apprendimento ( test  individuale  )

Tempi previsti 

Fase 1 lavoro di gruppo     60’

Fase 2 lezione                    60’

Fase 3 discussione             60’

Fase 4  lavoro di gruppo    60’

Fase 5 gruppo  + docente    30’

Fase 6 verifica elaborati      60’  ( elaborazioni da eseguirsi come lavoro a casa individuale o in sottogruppi ) 

Fase 7  verifica individuale 30’   

