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CORSO DI FORMAZIONE

Ambito giuridico - economico
1. PERCORSO DIDATTICO: 

	LABORATORIO DIDATTICO:
SIMULAZIONE DELL’ANALISI DI BILANCIO




2. FINALITA’: 

Consolidamento ed approfondimento della normativa e sviluppo delle competenze in tema di redazione e approvazione del bilancio d’esercizio attraverso l’attività di simulazione;

3. DISCIPLINE COINVOLTE:

Economia Aziendale e Diritto Commerciale;

4. SOGGETTI DESTINATARI:
 
alunni frequentanti la quinta classe di istituti tecnici commerciali o professionali a indirizzo commerciale, turistico ed informatico;

5. PREREQUISITI: 

· 1 ) conoscenza dei concetti di base della normativa civilistica sul bilancio d’esercizio delle società di capitali;

· 2) capacità di rilevazione delle scritture di assestamento e chiusura;

· 3) utilizzo degli strumenti informatici di base (internet, videoscrittura, foglio elettronico);

6. OBIETTIVI:
a. Conoscenze: alla fine dell’unità di apprendimento l’alunno dovrà essere in grado di conoscere ed esporre con corretto utilizzo della terminologia tecnica i principali aspetti relativi al controllo sulla regolarità formale di redazione del bilancio, della sua approvazione e degli obblighi successivi.

b. Abilità: l’alunno dovrà saper rielaborare i prospetti di stato patrimoniale e conto economico, calcolare i principali indici di bilancio al fine di effettuare l’interpretazione prospettica dei documenti stessi;

c. Competenze: l’alunno dovrà essere in grado di valutare criticamente la situazione finanziaria economica e patrimoniale di un’impresa partendo dai prospetti di bilancio;

7. STRUMENTI: 

Libro di testo in dotazione, Codice Civile, aula di studio, laboratorio di informatica, collegamento ad Internet e software di base, copia di un bilancio abbreviato depositato, prospetti fac-simile dei verbali di approvazione del bilancio; files di testo e fogli di calcolo per la riclassificazione e analisi di bilancio precompilati (privi di formule).

8. ATTIVITÀ:
I. Stimolo motivante: attività di simulazione dell’assemblea ordinaria dei soci di una società di capitali convocata per l’approvazione del bilancio con distribuzione all’interno del gruppo classe dei ruoli dei soggetti coinvolti nel procedimento (Consiglio di Amministrazione, Collegio Sindacale, Soci di maggioranza e soci di minoranza); ipotizzando una classe formata da 20 alunni si formano quattro gruppi: n. 3 Amministratori, n. 3 Sindaci, n.6 soci di minoranza e n. 8 soci di maggioranza; all’insegnante sarà riservato il ruolo di Presidente dell’Assemblea dei soci con funzioni di mediazione;

II. introduzione e focalizzazione della tematica del percorso: ogni gruppo di alunni costituente ciascun organo aziendale effettuerà una breve attività di brain-storming al fine di definire la propria linea di comportamento durante l’assemblea;

III. descrizione del percorso: 

· Il gruppo di alunni che simula il C.D.A.  di fronte al resto della classe presenta la proposta di bilancio d’esercizio comprensivo della nota integrativa e della relazione sulla gestione, spiegando ai compagni anche i tempi della procedura (il calendario per la presentazione al Collegio Sindacale del progetto di bilancio, il deposito presso la sede sociale, la convocazione dell’assemblea, il termine per l’approvazione ed il successivo deposito presso il Registro delle Imprese).

· Gli alunni che formano il Collegio Sindacale espongono la loro relazione illustrando ai soci i controlli e le verifiche previste ed eseguite sul progetto di bilancio.

· L’insegnante, con ruolo di Presidente dell’assemblea dei soci, nomina il segretario verbalizzante ed avvia il dibattito di approvazione del bilancio d’esercizio così come proposto dagli amministratori.

· Intervengono per primi i soci di minoranza chiedendo chiarimenti agli amministratori ed ai sindaci in merito ad alcune voci presenti in bilancio; i soggetti chiamati in causa rispondono nel modo più esauriente possibile.

· I soci di maggioranza intervengono sostenendo con proprie argomentazioni l’operato del C.D.A. e del Collegio Sindacale e propongono l’integrale accantonamento a riserva dell’utile d’esercizio contrariamente alla posizione dei soci di minoranza che ne vorrebbero la distribuzione.

· Il Presidente del C.D.A. propone la destinazione dell’utile  nel rispetto della normativa vigente e dello statuto sociale.

· A conclusione degli interventi il Presidente dell’Assemblea (il Docente) chiama i soci ad esprimere il proprio voto in merito all’approvazione del prospetto di bilancio ed alla destinazione dell’utile d’esercizio.

· Alla chiusura della seduta il Segretario verbalizzante rilegge il testo della delibera di approvazione e del verbale tutto.

9. RISORSE REPERIBILI NEL TERRITORIO / MATERIALI: 

bilancio di una S.R.L. locale di piccole dimensioni reperibile presso la locale Camera di Commercio I. A. A.

10. TEMPI: 

· due unità orarie in aula per la fase di brain-storming e simulazione dell’assemblea dei soci;

· due unità orarie in laboratorio di informatica per la rielaborazione del bilancio ed il calcolo degli indici di bilancio con l’uso del foglio elettronico.

· La relazione personale sull’esperienza verrà assegnata come lavoro domestico ed in preparazione alla successiva verifica finale.

· Due unità oraria per la verifica di apprendimento. 

11. VERIFICHE: 

nella forma di prova strutturata per la verifica delle conoscenze e nella forma di soluzione di semplici casi per le competenze ed abilità acquisite.

12. VALUTAZIONE: 

vista la relativa brevità dell’unità di apprendimento si prevede solo la valutazione al termine del progetto.

Come criterio di valutazione si prevede la suddivisione in centesimi del voto con attribuzione di max. 45 punti per la prova strutturata, 25 punti max. per la relazione personale ed il lavoro in laboratorio, 30 punti max. per la simulazione con voto di riferimento al gruppo; cinque punti di bonus a disposizione dell’insegnante per premiare i casi specifici di eccellenza ed impegno dei singoli allievi.

Docente Tutor:  

· Prof.ssa Olper Barbara.

Docenti del gruppo di Lavoro:

· Falvo Francesco

· Trevisan  Paolo

· Valerio Aldo
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